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ANEXO E a Resolucao CVM n° 21 de 25 de fevereiro de 2021

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1 - Declaragées dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, atestando
que: (a) reviram o formulério de referéncia; (b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

Sao responsaveis pelo conteido do Formulario de Referéncia o Diretor de Gestdo de Recursos, Pedro
Pelizon Lobo Guimaraes, CPF n° 143.481.827-60, e o Diretor de Risco, Compliance e PLD, Anténio Carlos
Moura Carneiro, CPF n°® 784.814.737-15. As declaragbes constam nos Anexos | e Il deste Formulério de
Referéncia.

2. Historico da Empresa

2.1 - Breve histérico sobre a constituicdo da empresa.

A Majora Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Majora Capital”) é uma gestora de recursos independente
constituida em 30 de agosto de 2017, tendo por objeto social a prestacdo de servicos de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, na categoria de gestdo de recursos.

Pedro Pelizon Lobo Guimaraes, diretor responsavel pela atividade de gestdo de recursos, esta devidamente
credenciado junto a CVM, pelo Ato Declaratério N° 19.849, de 30 de maio de 2022.

2.2 - Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

(a) os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicbes de
controle societério;

Em 05 de dezembro de 2017 -1? Alteracdo do Contrato Social - admissdo do sécio quotista Fernando
Carvalho de Castro, CPF n®102.510.127-86.

Em 17 de abril de 2018 - 2° Altera¢do do Contrato Social - admissdo do sécio quotista Rodrigo Carvalho de
Oliveira, CPF n°® 104.684.497-01.

Em 12 de julho de 2018 - 3% Alteragdo do Contrato Social - mudanca da sede e o foro da sociedade da
cidade de Niterdi/RJ, na Estrada Francisco da Cruz Nunes, n° 7.288, sala 221, Centro Comercial Cancun
Center, Santo Anténio, Cep: 24.355-185, para a cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Rua Jardim Boténico, n°
600, sala 205, Jardim Botanico, CEP: 22.461-002.

Em 23 de outubro de 2018 - 4% Alteragdo do Contrato Social - (a) saida do sécio quotista Fernando Carvalho
de Castro; (b) aumento do capital social de R$ 100.000,00 para R$ 199.998,00 e (c) alteracdo na
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administracdo da sociedade que passou a ser exercida pelos 03 (trés) sdcios quotistas mediante a assinatura
conjunta de 02(dois) deles, independentemente da ordem de nomeacao.

Em 12 de setembro de 2019 - 5% Alteracdo do Contrato Social - (a) aumento do capital social de R$
199.998,00 para R$ 300.000,00; e (b) alteracdo na administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios,
que passou a ser exercida pelo sécio quotista Rodrigo Carvalho de Oliveira em substituicdo ao sécio quotista
Carlos Eduardo Moscoso Wermelinger.

Em 17 de fevereiro de 2020 - 6* Alteracdo do Contrato Social - aumento do capital social de R$ 300.000,00
para R$ 322.500,00.

Em 31 de margo de 2020 - 7 Alteragdo do Contrato Socia - (a) saida do sécio quotista Carlos Eduardo
Moscoso Wermelinger; (b) alteracdo na administracdo e uso da denominagdo social, que passou a ser
exercida, conjuntamente, pelos sécios quotistas Pedro Pelizon Lobo Guimar&es e Rodrigo Carvalho de
Oliveira, mediante a assinatura de ambos, independentemente da ordem de nomeacéo; e (c) aumento do
capital social de R$ 322.500,00 para R$ 400.000,00.

Em 01 de setembro de 2022 - 8% Alteracdo do Contrato Social - (a) alteracdo da denominacgéo social de Astro
Gestdo de Recursos Ltda (“Astro Asset”) para Majora Capital Gestdo de Recursos Ltda (“Majora Capital”); (b)
mudanca da sede social e foro da sociedade da cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Rua Jardim Boténico, n°
600, sala 205, CEP: 22.461-002, Jardim Boténico, para a cidade de Niterdi/RJ, na Rua Quinze de Novembro,
n°® 4, sala 715, Plaza Corporate & Offices, CEP: 24.020-125, Centro, Niter6i/RJ; (c) saida do sécio
quotista Rodrigo Carvalho de Oliveira e a entrada da sdcia quotista PG Holding Ltda, CNPJ n°
47.583.344/0001-34; (d) alteracdo na administracdo e uso da denominacgdo social, que passou a ser
exercida, isoladamente, pelo sécio quotista Pedro Pelizon Lobo Guimarées (e) alteracdo na administracdo
de carteiras de titulos e valores mobilidrios, que passou a ser exercida pelo sécio quotista administrador
Pedro Pelizon Lobo Guimardes, em substituicdo ao ex-sécio quotista Rodrigo Carvalho de Oliveira; e (f)
alteracdo na responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
(compliance) que passou a ser exercida por Antonio Carlos Moura Carneiro, em substituicdo ao sécio
quotista administrador Pedro Pelizon Lobo Guimaraes.

(b) escopo das atividades;

Em 12 de setembro de 2019 o contrato social foi alterado (5 Alteracédo), de modo a incluir no objeto social,
02(duas) novas atividades, a saber: (i) consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica e (ii) treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, atividades estas ndo conflitantes
com a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliérios.

(c) recursos humanos e computacionais;

Em 5 de dezembro de 2017 o contrato social, foi alterado (1% Alteracdo), de modo a atribuir a gestéo de
riscos, bem como a responsabilidade pela implementacdo, e, o cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos (compliance), ao sécio quotista administrador Pedro Pelizon Lobo
Guimarées.

Em 12 de setembro de 2019 o contrato social, foi alterado (5% Alteracdo), de modo a atribuir a fungdo de
Diretor de Gestdo de Recursos ao socio quotista Rodrigo Carvalho de Oliveira, que passou a ser,
isoladamente, em substituicdo ao ex-sdcio quotista Carlos Eduardo Moscoso Wermelinger, o responsével
pela administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, na categoria gestao de recursos, para todos
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os fins da regulamentacdo em vigor, sendo devidamente habilitado na CVM para o exercicio de tal funcéo,
com poderes para exercer, em nome da Majora Capital , quaisquer atos relacionados a referida atividade
de administracdo de carteiras.

Em 01 de setembro de 2022 o contrato social, foi alterado (8* Alteracédo), de modo a atribuir a funcdo de
Diretor de Gestdo de Recursos ao sécio quotista Pedro Pelizon Lobo Guimardes, que passou a ser,
isoladamente, em substituicdo ao ex-sécio quotista Rodrigo Carvalho de Oliveira, o responsavel pela
administragdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, na categoria gestdo de recursos, para todos os
fins da regulamentagdo em vigor, sendo devidamente habilitado na CVM para o exercicio de tal funcdo, com
poderes para exercer, em nome da Majora Capital , quaisquer atos relacionados a referida atividade de
administragdo de carteiras. Nesta ocasido, a gestdo de riscos, bem como a responsabilidade pela
implementacdo, e, o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos (compliance), foi
atribuida ao diretor Anténio Carlos Moura Carneiro, em substituicdo ao sécio quotista Pedro Pelizon Lobo
Guimaraes.

(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Criacéo da Politica de Certificacdo, da Politica de Crédito, do Plano de Seguranca Cibernética e atualizagdo
da Politica de Contratacdo de Terceiros, de modo a incluir o item “Supervisdo baseada em risco para
terceiros contratados”, conforme Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administragdo de
Recursos de Terceiros.

3. Recursos Humanos

3.1 - Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
(a) nimero de sécios;

2 (dois).

(b) nimero de empregados;

01(um).

(c) nimero de terceirizados;

01 (um) escritério de advocacia que presta servicos ao Departamento de Risco, Compliance e PLD e 01
(uma) prestadora de servicos de TI.

(d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa.

Pedro Pelizon Lobo Guimaraes, CPF n° 143.481.827-60.

4. Auditores

4.1 - Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

(a) nome empresarial;
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N&o aplicavel.
(b) data de contratacdo de servicos;

N&o aplicavel.

(c) descricdo dos servicos contratados.

N&o aplicavel.

5. Resiliencia Financeira

5.1 - Com base nas demonstracées financeiras, ateste:

(a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios;

Nao.

(b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Nao.

5.2 - Demonstracées financeiras e relatério de que trata o art.1°, § 5°, da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021:

Nao aplicavel.

6. Escopo de Atividades

6.1 - Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

(a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.);

A Majora Capital é uma gestora de recursos que tem como objeto social a realizagdo da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de gestdo de recursos, prestando o servico
de gestdo discricionéaria de fundos de investimento.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.);

A Majora Capital realiza a gestdo de um Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento,
enquadrado na Instrucdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, alterada.
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(c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao;

Titulos publicos, fundos de investimento em geral, cdmbio, acdes de companhias abertas negociadas em
bolsa de valores, derivativos e mercados futuros negociados em bolsa de mercadorias no Brasil e no
exterior.

(d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

A Majora Capital ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

6.2 - Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

(a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

A Majora Capital também possui em seu objeto social as atividades de (i) consultoria em gestdo empresarial,
exceto consultoria técnica especifica e (ii) treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
atividades estas ndo conflitantes com a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

(b) informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Majora Capital € uma gestora de recursos independente e ndo é controlada por nenhuma sociedade nem
possui controladas, coligadas, ou sociedades sob controle comum ao administrador, ndo existindo nenhum
conflito de interesses.

6.3 - Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras ' A Majora Capital gere 1 (um)
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados) fundo, destinado a investidores
em geral, com 30 (trinta)
investidores.

b. nimero de investidores, dividido por: N&o aplicavel.
i. pessoas naturais N&o aplicavel.
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) N&o aplicavel.
iii. instituicdes financeiras Nao aplicével.
iv. entidades abertas de previdéncia complementar N&o aplicével.
v. entidades fechadas de previdéncia complementar N&o aplicével.
vi. regimes préprios de previdéncia social N&o aplicével.
vii. seguradoras N&o aplicavel.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil | N&o aplicavel.

ix. clubes de investimento N&o aplicavel.
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x. fundos de investimento

Nao aplicavel.

Xi. investidores n3o residentes

Nao aplicavel.

xii. outros (especificar)

Conta e Ordem: 30 (trinta)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos
e carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Quialificados: R$ 0,00

N&o Qualificados: R$
1.991.268,81

Total: R$ 1.991.268,81

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

Nao aplicavel.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

Cliente A: R$ 1.076.807,04
Cliente B: R$ 326.206,16
Cliente C: R$ 163.551,26
Cliente D: R$ 75.276,95
Cliente E: R$ 59.089,79
Cliente F: R$ 35.222,40
Cliente G: R$ 35.008,63
Cliente H: R$ 26.991,15
Cliente I: R$ 24.854,41
Cliente J: R$ 21.645,10

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

Nao aplicavel.

i. pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Nao aplicavel.

iii. instituicoes financeiras

N&o aplicavel.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Nao aplicavel.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Nao aplicavel.

vi. regimes préprios de previdéncia social

Nao aplicavel.

vii. seguradoras

N&o aplicavel.

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

N&o aplicavel.

ix. clubes de investimento

Nao aplicavel.

x. fundos de investimento

N&o aplicavel.

xi. investidores nao residentes

N&o aplicavel.

xii. outros (especificar)

Conta e Ordem: R$

1.991.268,81

6.4 - Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acoes

Nao aplicavel.
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b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras

Nao aplicavel.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Nao aplicavel.

d. cotas de fundos de investimento em a¢des

R$ 229.564,96

e. cotas de fundos de investimento em participagdes

N&o aplicavel.

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

N&o aplicéavel.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

Nao aplicavel.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 0,00

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 1.501.456,85

j. derivativos (valor de mercado)

Nao aplicavel.

k. outros valores mobiliarios

Nao aplicavel.

I. titulos publicos

Compromissada: R$ 37.830,21

m. outros ativos

Caixa e Provisdes: R$

222.416,79

6.5 - Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria:
N3o aplicavel para gestores de recursos.
6.6 - Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevantes:

N&o héa informacdes adicionais relevantes.

7. Historico da Empresa

7.1 - Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

(a) controladores diretos e indiretos;

A Majora Capital é controlada diretamente pelos sdcios quotistas Pedro Pelizon Lobo Guimarées e PG
Holding Ltda., detentores da totalidade de seu capital social, na propor¢do de 50% (cinquenta por cento)
para cada um. A PG Holding Ltda. é controlada 100% (cem por cento) por Pedro Conhasco Moura Carneiro,
CPF n°112.421.737-14.

(b) controladas e coligadas;
N&o aplicavel.
(c) participacdes da empresa em sociedades do grupo;

N&o aplicavel.
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(d) participacbes de sociedades do grupo na empresa;
Nao aplicavel.

(e) sociedades sob controle comum.

N&o aplicavel.

7.2 - Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1 - Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

(a) atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico;
Com relacéo as areas de atuacgdo:
(i) Gestdao de Recursos: tem como responsavel o sdcio quotista administrador Pedro Pelizon Lobo

Guimaraes (Diretor de Gestdo). Fica estabelecido a este departamento a funcdo de esbocgar,
analisar, executar e acompanhar as estratégias de investimento.

(ii) Gestdo de Risco, Compliance e PLD: tem como responsével o diretor Antdonio Carlos Moura Carneiro

(Diretor de Risco, Compliance e PLD). Fica estabelecido a este departamento a fungdo de
monitoramento, controle dos riscos e elaboracdo de relatérios para auxiliar o departamento de
Gestdo de Recursos, assim como a implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos (compliance), bem como a identificacdo, cadastro e registro de
investidores e de transacgdes realizadas, pela Sociedade, para prevenir ilicitos vinculados a lavagem
de dinheiro (PLD), nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021..

A Diretoria da Majora Capital é composta por seu sécio quotista Pedro Pelizon Lobo Guimaraes e Antonio
Carlos Moura Carneiro, Presidente da PG Holding Ltda, que possuem as incumbéncias executivas naturais
de administradores de sociedades empresérias.

A Majora Capital possui 01 (um) comité inerente as suas atividades e departamentos, que segue
especificado abaixo:

(i) Comité de Gestdo, Risco e Compliance:

a. Deliberar acerca das decisées de investimento de todos os recursos administrados, assim
como a andlise de novas oportunidades de investimento.
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b. Deliberar acerca da gestdo de riscos dos portfélios sob gestdo, a saber: (a) providéncias
cabiveis em caso de extrapolagdo dos limites de risco estabelecidos; (b) definicdo dos
limites de risco adequados a cada produto, de maneira condizente com a respectiva politica
de investimento; (c) contratacdes de sistemas de apoio a mensuracgdo e controle dos riscos,
quando necessério; (d) forma de implementagdo de novos controles, visando minimizar
impactos operacionais, e (e) aprovacdo das alteracdes realizadas na presente Politica de
Gestdo de Riscos.

c.  Cumprir tudo o que esta disposto no Manual de Compliance e demais politicas da Majora
Capital, de modo a assegurar sua adequacéo aos padroes regulatérios vigentes.

(b) em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunies e a forma
como s3o registradas suas decisées;

Comité de Gestio, Risco e Compliance:

a. Composicdo: Pedro Pelizon Lobo Guimaraes, sécio quotista administrador e Diretor de Gestéo,
Anténio Carlos Moura Carneiro, Diretor de Risco, Compliance e PLD, e Walter Lobo Guimaraes,
membro do Departamento de Risco e Compliance.

b. Frequéncia das Reunides: o Comité de Gestdo, Risco e Compliance redne-se, no minimo, 01 (uma
vez) por més. Para a reunido deste Comité é exigido o quérum minimo do Diretor de Gestéo e do
Diretor de Risco, Compliance e PLD.

c. Atas: Todas as deliberacdes deste Comité sdo registradas em ata e devidamente arquivadas na sede
da Sociedade.

(c) em relagcdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais.

Pedro Pelizon Lobo Guimaraes: Diretor de Gestdo de Recursos e Membro do Comité de Gestido, Risco e
Compliance.

Antonio Carlos Moura Carneiro: Diretor de Risco, Compliance e PLD e Membro do Comité de Gest&o, Risco
e Compliance.

8.2 - Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes prestadas no item 8.1.

A Majora Capital considera desnecessaéria a inclusdo de organograma.

8.3 -Emrelacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6, 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

Formulario de Referéncia - Majora Capital
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Outros cargos

Nome Idade Profissdo Prazo do oY fu.ngoes
Mandato exercidos na

empresa

Pedro 30 Empresério 143.48  Diretorde @ 01/09/2022 | Indeterminado Membro do

Pelizon 1.827- Gestdo de Comité de
Lobo 60 Recursos Gestao, Risco e

Guimaraes Compliance

Anténio 60 Empresério  784.81 Diretorde 01/09/2022 | Indeterminado Membro do

Carlos 4.737- Risco, Comité de
Moura 15 Complianc Gestdo, Risco e

Carneiro eePLD Compliance

8.4 - Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagées:
i. cursos concluidos;

Graduagdo em Engenharia de Producdo - Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - PUC
(concluida em Jul/2015) - Foco em Andlise de Risco. Monografia voltada para Titulos Pdblicos, andlise de
estratégias de alocagdo de portfdlios e imunizacao.

Curso Gestdo de Investimentos Financeiros (Departamento de Engenharia Industrial - Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - PUC, conclusdo em maio 2013).

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional;
CFA Charterholder, CFA Institute (2019).
Certificagdo de Gestores ANBIMA - CGA, ANBIMA (2022).

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: Majora Capital Gestdo de Recursos Ltda

cargo e funcgdes inerentes ao | Sécio e Diretor de Gestdo: Responsével pelo departamento de
cargo: Gestdo de Recursos

atividade principal da empresa | Gestora de Recursos
na qual tais experiéncias
ocorreram:

datas de entrada e saida do
cargo:

Setembro/22 até o momento.
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nome da empresa:

Majora Capital Gestdo de Recursos Ltda

cargo e funcgdes inerentes ao
cargo:

Sécio e Diretor de Risco e Compliance:
departamento de Risco e Compliance.

Responsavel pelo

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram:

Gestora de Recursos

datas de entrada e saida do
cargo:

agosto/17 até agosto de 2022.

nome da empresa:

Starboard Restructuring Partners

cargo e fungbes inerentes ao
cargo:

Associate: Participacdo na assessoria estratégica e servicos de
reestruturacdo financeira a empresas, credores, investidores e outras
partes interessadas.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram:

Consultoria em M&A e reestruturacdo financeira de empresas.

datas de entrada e saida do
cargo:

maio/17 até agosto/17.

nome da empresa:

BNY Mellon Servi¢os Financeiros DTVM

cargo e funcgdes inerentes ao
cargo:

Analista de Risco Junior: Andlise e controle diario do risco de
mercado de mais de 2 mil fundos de investimentos administrados,
através das metodologias de Value at Risk e Stress Testing, assim
como a avaliacdo do perfil de risco de cada fundo. Célculo do prazo
médio, para fins de classificacdo tributaria (IN 1585). Manutencdo dos
processos automatizados utilizando VBA e SQL. Contato direto com
gestores para auxilio a resolugdo de problemas relacionados a érea.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram:

Distribuicdo de Titulos e Valores Mobiliarios, Administracdo Fiduciaria
de Fundos de Investimento.

datas de entrada e saida do
cargo:

julho/15 até maio/17
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8.5 - Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

iv. cursos concluidos;

Graduacdo em Administracdo de Empresas - Universidade Federal Fluminense (UFF) (concluida em 1994)

MBA em Gestao da Qualidade Total - Universidade Federal Fluminense (UFF) (concluida em 1994)

Curso de Auditoria Interna e Inspetoria - Itad Unibanco (de 1989 a 1990)

v. aprovacido em exame de certificacdo profissional;

vi. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa:

Majora Capital Gestdo de Recursos Ltda

cargo e fungbes inerentes ao
cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD: Responséavel pelo departamento
de Risco e Compliance.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram:

Gestora de Recursos

datas de entrada e saida do

cargo:

Setembro/22 até o momento.

nome da empresa:

ltat - Unibanco

cargo e fungbes inerentes ao
cargo:

Gerente Operacional:

Metodologia de controles internos elaborando ferramentas com a
finalidade de mitigar o risco operacional inerente a “operacdes como
um todo”.

Qualidade do cadastro, de modo a garantir a veracidade e qualidade
dos documentos para andlise e formalizacdo dos processos de contas
correntes e contratos Pessoa Fisica ou Juridica e contratos de
operacdes de crédito.

Anélise e acompanhamento suitability do cliente conforme Instrucéo
CVM n° 539, de 13 de novembro de 2013, vigente a época, revogada
pela Resolu¢gdo CVM n® 30, de 11 de maio de 2021, atualizando toda
mudanca de perfil do cliente e do prazo determinado em normativo.
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Qualidade nas operac¢des (documentos enviados de acordo com a
capacidade do cliente).

Responsavel pela tesouraria, funcionamento do autoatendimento,
contabilidade da agéncia.

Gestdo de satisfagdo do cliente, garantindo a qualidade no
atendimento de oferta dos produtos comerciais, tratamento de
Manifestacdo Bacen, Processo de ressarcimento e tratativas de
fraudes bancérias.

Recursos Humanos, Gestdo de Ponto eletrénico, supervisdo
compartilhamento de senhas, bloqueio de sistemas, horério de
logins, segregacdo de atividades/funcao.

Preservacéo, organizacdo e manutencdo do espaco fisico da agéncia,
central de atendimento, caixas eletrénicos através das ferramentas de
controle e disponibilidade do equipamento.

Regulamentacdo interna: de atendimento, de prazos, mitigando
riscos de imagem do banco, incluindo “merchandising “vencida,
atualizacdo do informativo de tarifas vigentes, de acordo com
regulamentacdo do Bacen

Contas a pagar e receber, compras de suprimentos em geral - sistema
SAP, venda dos produtos bancérios (entrega recorrente nos
resultados).

Prevencdo a Fraudes, Mapeamento de processos e Planos de acéo
para manter os padrdes de qualidade estabelecidos nos Normativos

Acompanhamento diério dos relatérios de PLD (Prevencao lavagem
de dinheiro) em conformidade com instrucdo da CVM 617, de 05 de
dezembro de 2019, vigente a época, revogada pela Resolucdo CVM
n° 50, de 31 de agosto de 2021, e manuais internos.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram:

Banco Comercial.

datas de entrada e saida do
cargo:

1999 até 2018.

8.6 - Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugéo, fornecer:

Nao aplicavel.
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c. curriculo, contendo as seguintes informacées:
vii. cursos concluidos;

viii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional;
ix. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

8.7 -Em relagéo ao diretor responsével pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimentos,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

N&o aplicavel.

d. curriculo, contendo as seguintes informacgées:
X. cursos concluidos;
xi. aprovacdo em exame de certificacdo profissional;
xii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e funcbes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

8.8 - Fornecer informacgées sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais
1) Pedro Pelizon Lobo Guimaraes: Diretor de Gestdo de Recursos.
2) Estagiario.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestdo recursos é responsavel pela gestdo dos fundos de investimentos, além do
desenvolvimento de anélises técnicas, qualitativas e quantitativas.

Para realizar a cotizacdo, apuracdo de resultado e demais célculos necessarios (taxa de administracéo e
performance) referentes as carteiras geridas, serd dada preferéncia para os sistemas proprietérios ou
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parceiros das InstituicGes Financeiras onde as carteiras geridas estardo custodiadas. Na inexisténcia
desses sistemas, caberd a Majora Capital a contratagdo de sistemas de terceiros.

Além do disposto acima, todas as carteiras sob gestédo terdo o seu nivel de risco monitorado, sempre
prezando pelos limites pré-estabelecidos. O Diretor de Risco, Compliance e PLD poderé realizar o
reenquadramento compulsério da carteira cujo desenquadramento se dé por critérios regulatérios e/ou
que esteja comprometendo a capacidade do respectivo fundo ou carteira de honrar suas obrigacdes.

c. os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Todos os dados confidenciais ficardo armazenadas de maneira segura no servidor local e na nuvem, que
realiza backups diariamente.

O tratamento de dados para geragdo de andlises internas é realizado com a utilizacdo de planilhas em
Microsoft Excel de desenvolvimento préprio e softwares de probabilidade e estatistica. Também é
utilizado o software Economética como feeder de dados de mercado.

As anélises de investimento também podem ser respaldadas pelas informagdes e anélises enviadas
pelas corretoras contratadas, além da utilizacdo de informacdes publicas disponiveis na rede mundial
de computadores.

8.9 - Fornecer informacgées sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares apliciveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1) Anténio Carlos Moura Carneiro: Diretor de Risco, Compliance e PLD

2) Escritério de Advocacia contratado: Walter Guimaraes - Sociedade Individual de Advocacia.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Implementar, fiscalizar e monitorar as politicas internas da Majora Capital, de modo a assegurar sua
adequacdo aos padrdes regulatdrios vigentes e buscando mitigar os riscos decorrentes da execucgdo de
suas atividades.

Estabelecer controles internos em relacdo a préaticas e procedimentos, bem como verificar a adequacéo
e efetividade de referidos controles.

Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas de atuacdo de cada um dos Colaboradores,
visando minimizar preventivamente riscos operacionais.

Avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, violacdes ao que esta disposto
no Manual de Compliance e demais politicas internas, bem como definir os procedimentos a serem
adotados para reprimi-los e penalizé-los, conforme legislacao vigente.

Rever anualmente o Manual de Compliance e demais politicas internas, bem como, sempre que julgar
necessario e conveniente, propor alteragées e ajustes, de acordo com as melhores préaticas de mercado.
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c. os sistemas de informacé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Majora Capital se reserva no direito de gravar e monitorar os meios de comunicacdo disponibilizados,
buscando o imediato esclarecimento de informagbes consideradas suspeitas ou inapropriadas. A
comunicacdo externa com repdrteres, jornalistas, e demais midias é restrita aos profissionais
formalmente autorizados pelo Departamento de Risco e Compliance, sendo vedada aos demais
colaboradores.

O Departamento de Risco e Compliance é responsavel por acompanhar os investimentos informados
pelos Colaboradores. Nos casos em que houver fundada suspeita de utilizacdo de informacdes
privilegiadas e/ou ndo publicas e/ou de situagdo que caracterize conflito de interesses ou interferéncia
negativa no desempenho das atividades profissionais, serdo tomadas as medidas cabiveis.

No momento de sua contratacdo, o Colaborador receberd uma senha pessoal e intransferivel para
acesso aos computadores, a rede corporativa e ao correio eletrénico corporativo da Majora Capital.
Além disso, o acesso as informacdes é controlado mediante utilizacdo de identificador individual do
Colaborador, de modo a assegurar a responsabilidade de cada Colaborador por suas a¢des, e restringir
o seu nivel de acesso as pastas eletronicas diretamente relacionadas as atividades que desenvolve. As
autorizacbes de Colaboradores afastados, desligados ou que tenham mudado de funcgdo, serdo
revogadas imediatamente.

O uso das informacées e dos sistemas disponibilizados pela Majora Capital sdo monitorados e os
registros decorrentes do seu uso poderdo ser utilizados para verificagdo da adequacgédo das regras do
seu Manual de Compliance, também podendo servir, conforme o caso, como evidéncia em processos
administrativos e/ou judiciais.

Nos termos da Resolugdo CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021, todos os Colaboradores da Majora
Capital, no momento de sua contratacdo, deverédo receber o adequado treinamento que aborde as
praticas adotadas no desenvolvimento de suas atividades, tornando-se aptos ao cumprimento do que
esta disposto no Manual de Compliance e nas Politicas Internas da Majora Capital. Além disso, serdo
convocadas, pelo Departamento de Risco e Compliance, reuniées periddicas com os Colaboradores
para atualizacdo do seu conhecimento sobre estas matérias.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Majora Capital assegurarad ao Departamento de Risco e Compliance os recursos humanos, materiais,
financeiros, bem como os poderes e acesso a informagdo necessarios ao cumprimento de suas fungdes
com autonomia e independéncia.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD tem poder para fazer cumprir tudo o que esta disposto no Manual
de Compliance e demais politicas internas da Majora Capital.

8.10- Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais
1) Anténio Carlos Moura Carneiro: Diretor de Risco, Compliance e PLD.

2) Estagiério.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Mensuragdo e monitoramento dos riscos inerentes as carteiras sob gestdo, conforme disposto na Politica
de Gestdo de Riscos. Dentre os riscos identificados, consideram-se como os principais: risco de
mercado, risco de liquidez, risco de crédito/contraparte e risco operacional.

Os limites de risco das carteiras geridas sdo definidos pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD, de
maneira condizente com a politica de investimento de cada carteira, podendo este ainda optar por
inclui-los formalmente no respectivo regulamento. As carteiras com limites de risco mais abrangentes
serdo acompanhadas de forma mais especifica e terdo suas métricas analisadas e revisadas
continuamente.

Além dos limites de risco definidos, também serdo devidamente monitorados, pelo Departamento de
Risco e Compliance, os limites de alocacdo definidos por regulamentacao especifica e contidos nas
politicas de investimento dos fundos ou carteiras geridas pela Majora Capital.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para avaliar o risco de mercado, a principal metodologia de andlise utilizada é o Value at Risk (VaR), que
quantifica a perda financeira potencial dado um horizonte de tempo e um nivel de confianca. As anélises
ainda poderdo ser complementadas com as métricas de Expected Shortfall, Tracking Error, Beta, dentre
outras. Também poderé ser realizado o Backtesting das métricas utilizadas, de modo a verificar sua
confiabilidade, aderéncia e a necessidade de eventuais ajustes.

A anédlise do Risco de Liquidez das carteiras geridas pela Majora Capital fundamenta-se no
acompanhamento da solvéncia dos ativos investidos, bem como das séries de resgates, utilizando
informacgdes externas como volumes transacionados nas clearings, valores depositados em margem,
informacdes publicas de reguladores do mercado e informacdes inerentes as operagbes de crédito
privado, como garantias, inadimpléncias e aditamentos. O objetivo final é verificar se a solvéncia de
cada carteira estd de acordo com seu prazo e sua regra de resgate e, no caso dos fundos de
investimento, mitigar o risco de transferéncia de riqueza entra cotistas.

Para os ativos dos fundos ou carteiras geridas que estdo expostos a risco de crédito, é realizado o
acompanhamento da qualidade do crédito emitido, bem como do seu emissor, durante todo o seu
processo de maturacdo. Para tal, sdo utilizadas informacgdes externas, como demonstra¢des financeiras,
relatérios de agéncias classificadoras de risco (Rating), informacdes publicas de reguladores de
mercado; e informacgdes inerentes as operacdes, como garantias, covenants, inadimpléncias e
aditamentos.

Caso alguma das métricas supere o seu limite, o departamento de Gestdo de Recursos serd
prontamente notificado do desenquadramento, atuando para que seja regularizado, sempre
respeitando os prazos previstos pela regulamentacéo aplicavel. O Diretor de Risco, Compliance e PLD
poderé realizar o reenquadramento compulsério da carteira cujo desenquadramento se dé por critérios
regulatérios e/ou que esteja comprometendo a capacidade do respectivo fundo ou carteira de honrar
suas obrigagdes.

O risco operacional é tratado através de procedimentos frequentes de validacdo dos diferentes sistemas
tais como: programas computacionais, sistema de telefonia, internet, entre outros.
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d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD exerce suas funcdes de maneira totalmente independente, sem
qualquer subordinagdo a drea de gestdo, sendo responséavel por mensurar e monitorar os riscos dos
fundos ou carteiras geridas pela Majora Capital, e possuindo a decisdo final sobre eventuais ajustes a
serem realizados no controle de riscos.

8.11- Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

Nao aplicavel.
a. quantidade de profissionais
b. os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade

8.12 - Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

Nao aplicavel.

[V]

quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicdo

e. os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
8.12- Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes

Nao ha informacdes adicionais relevantes.

9. Remuneracao da empresa

9.1 - Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracgdo que pratica

A Majora Capital € remunerada por meio de taxas de administracdo e taxas de performance. Com relacdo
as taxas de administracéo, estas sdo estabelecidas da seguinte forma:

= Fundos de investimento enquadrados na Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
alterada: percentual definido por produto, sobre o patriménio gerido.
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Com relacdo astaxas de performance, estas poderao ser cobradas caso as carteiras e fundos que possuirem
gestdo ativa superem os seus respectivos benchmarks. O percentual da taxa de performance seré definido
de acordo com cada produto.

9.2 - Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 79,8%
b. taxas de performance: 20,2%
c. taxas de ingresso: 0%

d. taxasde saida: 0%

e. outras taxas: 0%

9.3 - Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 - Descrever a politica de selecdo, contratacéo e supervisdo de prestadores de servicos
Facultativo para os gestores de recursos.
10.2 - Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliadrios s&o monitorados e minimizados

Serdo realizadas, periodicamente, pesquisas de mercado para identificar, dentre as instituicdes financeiras
disponiveis, aquelas que oferecem ndo necessariamente os menores custos, mas a eficiéncia na execugéo
de transacdes, condi¢cdes de seguranca, melhores plataformas de negociagdo, atendimento diferenciado,
provimento de servico de andlise de agbes e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizacdo de sistemas de informacdo, dentre outros. Se identificadas melhores opc¢des, segundo
estes critérios, a instituicdo financeira em utilizagdo antes da realizacdo da pesquisa seréa substituida.

10.3 - Descrever as regras para o tratamento de soft délar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a Majora Capital ndo buscard somente o menor custo, mas
o melhor custo-beneficio, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
fornecedores com que tenha Soft Délar sdo favoraveis as carteiras sob sua gestdo comparativamente a
outras corretoras. Serdo considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também, a qualidade
dos servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucdo de transac¢des, condi¢des de
seguranca, melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de
andlise de acdes e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informacéo, entre outros.

Os Colaboradores devem se abster da prética de qualquer acdo ou omissdo que possa provocar conflitos
entre seus interesses pessoais e os da Majora Capital. Ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de
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servico e qualquer agente do mercado financeiro que realize negdécios com a Majora Capital, devem sempre
visar a construcdo e manutencgdo de relacionamentos imparciais, sélidos e duradouros.

Os Colaboradores obrigam-se ainda a comunicar formalmente e imediatamente ao Departamento de Risco
e Compliance o recebimento de qualquer presente ou brinde em razdo do respectivo cargo em funcéo das
relagdes de trabalho com clientes, fornecedores ou prestadores de servicos, podendo o Departamento de
Risco e Compliance, a seu exclusivo critério, dar ao presente ou brinde a destinacdo que julgar adequada.

Da mesma forma, os Colaboradores ndo deverdo presentear qualquer pessoa com quem a Majora Capital
mantém, teve ou tem a probabilidade de ter rela¢bes de trabalho, exceto se previamente aprovado pelo
Departamento de Risco e Compliance.

10.4 - Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagdo de desastres
adotados

Na hipdtese de problemas com telefonia, canal de dados, acesso a rede doméstica, comunicacdo de voz ou
dados, a comunicacdo com terceiros e com as plataformas de negociagdo poderd ser imediatamente
mantida via redes méveis. Identificados os problemas, a Majora Capital buscarg, imediatamente, solucoes
junto as empresas prestadoras destes servigos.

No caso de desastres que impossibilitem o acesso ao escritério fisico da Majora Capital, os sécios e
Colaboradores trabalhario via acesso remoto (home office).

De modo a garantir que as informagées relevantes para a continuidade operacional da Majora Capital
estejam seguras em situacdes de contingéncia, os arquivos sdo armazenados em servidores externos em
formato de nuvem, com backup automatico.

A Majora Capital ainda possui um contrato de prestacdo de servicos com uma empresa de T, que realizara
o pronto atendimento para sanar possiveis problemas em casos de contingéncia.

10.5 - Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

A andlise do Risco de Lliquidez das carteiras geridas pela Majora Capital fundamenta-se no
acompanhamento da liquidez dos ativos investidos, bem como das séries de resgates, utilizando
informacdes externas como volumes transacionados nas clearings, valores depositados em margem,
informacdes publicas de reguladores do mercado e informacdes inerentes as operacdes de crédito privado,
como garantias, inadimpléncias e aditamentos. O objetivo final é verificar se a liquidez de cada carteira esta
de acordo com seu prazo e sua regra de resgate e, no caso dos fundos de investimento, mitigar o risco de
transferéncia de riqueza entra cotistas.

10.6 - Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso 1 do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel.

10.7 - Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta instrugéo
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www.majora.capital

11. Contingéncias

11.1 - Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Majora Capital figure no polo passivo.
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.2 - Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsével pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor de gestdo, Pedro Pelizon Lobo
Guimarées, tenha figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao aplicéavel.
11.3 - Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
Nao aplicavel.

11.4 - Descrever condenacgées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

N3o existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a Majora Capital tenha figurado no
polo passivo.
c. principais fatos
Nao aplicavel.
d. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel.

11.5 - Descrever condenacgées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
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administracado de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e que tenha afetado seus
negocios e sua reputacdo profissional, indicando:

Nado existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor de gestdo, Pedro Pelizon
Lobo Guimaraes, tenha figurado no polo passivo.

a. principais fatos
Nao aplicavel.
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao,
atestando:

Vide Anexo Il

a. que n3o estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar ela CVM, pelo Banco Central do Brasil, Pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC

b. que nido foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada hipétese de reabilitagdo

c. que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e
administrativa

d. que n3o esta incluido no cadastro de servicos de protegdo ao crédito

e. que nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu puni¢do em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
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h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Pedro Pelizon Lobo Guimaraes Antdnio Carlos Moura Carneiro
Diretor responsavel pela Administracdo de Diretor responsavel pela Gestdo de Risco,
Carteiras de Valores Mobiliarios Compliance e PLD
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Anexo | ao Formulario de Referéncia

Pelo presente, os signatarios abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios e diretor responsavel pelaimplementacdo e cumprimentos de regras, procedimentos
e controles internos e da Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, declaram e garantem, para os
devidos fins, que:

(ii) Reviram o Formulério de Referéncia da Majora Capital Gestdo de Recursos Ltda ("Majora Capital”) ao
qual esta Declaragéo é anexa; e

(iii) O conjunto de informagdes contido no Formuladrio de Referéncia da Majora Capital é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Majora Capital.

Pedro Pelizon Lobo Guimaraes Anténio Carlos Moura Carneiro
Diretor responsavel pela Administracdo de Diretor responsavel pela Gestdo de Risco,
Carteiras de Valores Mobiliarios Compliance e PLD
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Anexo Il ao Formulario de Referéncia

Eu, Pedro Pelizon Lobo Guimaré&es, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios da Majora Capital Gestao de Recursos Ltda, ("Majora Capital”), declaro:

I. Ter revisto o formulario de referéncia e que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela Majora Capital

ll.  N&o ter processos judiciais, administrativos ou arbitrais, em que tenha figurado no polo passivo e
que afetem minha reputagao profissional.

[l Nao ter quaisquer condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, em qualquer momento do
tempo, em que tenha figurado no polo passivo e tenha afetado meus negécios ou minha reputagdo
profissional.

V. Nao estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

V. Nunca ter sido condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussédo, peculato,
lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou qualquer outra pena criminal.

VI.  Nao estar impedido de administrar meus bens ou dele dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa.

VII.  Nao estar incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito.
VIIl.  Nao estarincluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.
IX.  Nao ter contra minha pessoa titulos levados a protesto
X. Nunca ter sofrido puni¢do em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da

Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Xl Nunca ter sido acusado em processos administrativos pela Comissdo de Valores Mobilirios - CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Pedro Pelizon Lobo Guimaraes
Diretor responséavel pela Administracdo de
Carteiras de Valores Mobiliarios
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