Majora

CAPITAL

Codigo de Etica

Marco / 2024



CAPITAL
Sumario

LR o)=L 11V OO PSR SRRPTRPR 3

2. DBVEIES ..o b e bbbt bt bbbt b et 3

3. Padrao de CoNAUER ......cueuiiieieiiiie ettt ettt ettt b et n et ee 3

b PLINGIPIOS EHCOS...vveiveeeeeeeeeeeeee e e s s see e ss e es e e es e se s ee s sese s eesees e sreesenees 3
41. Relacionamento COM CIENEES ...t 3

42, Relacionamento COM CONCOMENEES .......couiiririririririririeieie ettt nenes 4

43.  Relacionamento CoOm FOrNECEAOIES ......c.iiririeuiiririeie ettt 4

44, Relagoes no ambiente de trabalno .........ccccuieeuiieiiiccc e 4

45, Relagbes com 6rgaos de supervisao € fISCaliZagao .....ccveerveirieirieirieireise e 4

46.  Relaghes com Meios de COMUNICACAD ....veveierierierieteetestesteteseee et eteetestestesseee e eseeseeseesestessessessesaeseenens 4

O, CONFlIED A& INEEIESSES ...ttt bbb 5
Sl Participagoes em QULras EMPresas.......co i 5

52 Conflito de Interesses da Indicagao e contratacao de fornecedores: ..............cccowveoecvvecenssecenenans 6

.8 SOPEDONAN ...ttt 6

B, INfOIMACOCS PrIVIIEGIATAS. .. c.veveevevenveeenieieeeiesieissieiesiesesaesessesessesessesessesessaneesessssensesensesansesensesessesessesessenensens 7

7. Departamento de COMPAANCE........cuuueueeeeeieeeeeee ettt ettt sae s 7

8. DescumMPriMENtoSs € SANGOES .....ceueriiririirieieieietet sttt sttt sttt b e b st b et et eneene s 7

D AILEIACOES ..veuveviretistetest ettt ettt ettt ettt ettt b et e b e st b e st et et b e st b et eAe b te b ete et ete b ese b eneebeneeteneetenserenes 7

Codigo de Etica - Majora Capital 2



1.

Majora

CAPITAL

Objetivo

O presente Codigo de Etica estabelece os principios fundamentais (i) a atividade de administracdo de recursos exercida
pela Majora Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Majora Capital”), orientando o padrdo de conduta de seus socios,
funciondrios, prestadores de servicos e integrantes de cargos de administracdo ou gestdo (em conjunto os
“Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”); (ii) de uma relacdo de credibilidade, transparéncia e confianca
com clientes e investidores e (iii) de respeito as leis e normas que regem o mercado financeiro.

A disseminacdo dos principios e regras contidas neste Cédigo de Etica é prioridade para a Majora Capital, buscando o
convivio 6timo dentro da prépria empresa, assim como a preservag¢do de sua integridade.

2. Deveres

Sdo deveres dos Colaboradores:

3.

Observar elevados padrdes de honestidade, justica, conduta profissional e integridade;

Empregar todo o cuidado e diligéncia que empregariam em seus proprios negdcios;

Esforcar-se para manter e aprimorar suas capacidades, atualizando-se permanentemente;

Prezar pela transparéncia e clareza nas informagdes prestadas a clientes e demais Colaboradores;
Preservar a confidencialidade das informagdes prestadas pelos clientes no ambito profissional;

Zelar pelas informacGes e documentos confidenciais que tenha acesso, garantindo o devido sigilo e o
armazenamento das mesmas.

Evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com seus clientes;

Ter pleno conhecimento das leis, normas, regras e regulamentos dos o6rgdos, entidades ou agéncias
governamentais e entidades de autorregulacdo aplicaveis a sua atividade profissional.

Padrao de Conduta

Sao condutas esperadas dos Colaboradores:

4.

Questionar quaisquer orienta¢des contrarias ao disposto neste Cédigo de Etica;

Apresentar sugestdes visando aprimorar a qualidade do trabalho dentro da Majora Capital e no relacionamento
com clientes;

Comunicar, formalmente, ao Departamento de Compliance a respeito de atitudes antiéticas ou ilegais que
venham a ter conhecimento, bem como as situa¢des que possam caracterizar conflito de interesse;

Reconhecer imediatamente os erros cometidos, comunicando ao seu superior imediato.
Principios Eticos

41, Relacionamento com clientes
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O respeito aos direitos dos clientes, deve traduzir-se em atitudes e a¢des concretas que busquem a permanente
satisfacdo das expectativas do cliente, em relagdo aos produtos e servigos oferecidos pela Majora Capital, nos limites da
legislacdo e regulamentacdo aplicavel, e observado ainda o disposto nas suas Politicas Internas.

Nas relagdes com clientes devem prevalecer a eficiéncia e o profissionalismo, buscando atender aos seus objetivos de
investimento, gerando confianga e credibilidade. Em hipdtese alguma um cliente devera ser tratado de forma diferente
por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informacdes relativas aos clientes, da Majora Capital, sdo de propriedade exclusiva desta e devem ser tratadas
como informagdes confidenciais. Apenas o Departamento de Compliance pode autorizar, formalmente, o acesso e a
divulgacdo destas informacgdes, devendo os Colaboradores estarem comprometidos a guardarem absoluto sigilo mesmo
depois de se desligarem da Majora Capital, conforme previsto no “Termo de Compromisso” (Anexo Unico). A n3o
observancia da confidencialidade sujeita o Colaborador a apuragao de responsabilidades nas esferas civel e criminal
pelos eventuais danos causados a Majora Capital, aos seus clientes ou a terceiros.

42. Relacionamento com concorrentes

O relacionamento com concorrentes sera pautado pela lealdade, sem quaisquer atitudes que possam prejudicar a
imagem ou os negdcios dos concorrentes da Majora Capital, sempre respeitando as regras e os critérios vigentes no
mercado financeiro.

E vedada a divulgacdo de informagdes relevantes ou de interesse da Majora Capital a seus concorrentes, salvo nos casos
autorizados, formalmente, pelo Departamento de Compliance.

43.  Relacionamento com fornecedores
A contratagdo de fornecedores serd orientada por critérios técnicos, profissionais e éticos da Majora Capital, prezando

por uma relacdo de confianca que se traduz na melhoria da qualidade dos servigcos contratados. Serdo descontinuados
os servicos do terceiro que apresentar quaisquer riscos a reputacdo da Majora Capital.

44.  Relagcoes no ambiente de trabalho

Todos os Colaboradores devem zelar por um ambiente de trabalho que promova o respeito matuo, a harmonia, o espirito
de equipe e a busca constante por melhorias.

Na Majora Capital serd promovido um ambiente de meritocracia e de retengdo de talentos, reconhecendo-se as

caracteristicas e competéncias de cada Colaborador, de modo a utilizd-las da melhor maneira possivel para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional, viabilizando o crescimento da Majora Capital.

45.  Relacoes com orgaos de supervisao e fiscalizagao
Todos os Colaboradores devem prezar pelo rigoroso cumprimento das normas vigentes, assim como repassar aos seus

superiores imediatos quaisquer informacdes recebidas de érgaos, entidades ou agéncias governamentais e entidades de
autorregulacdo aplicaveis a Majora Capital.

46. Relactes com meios de comunicacao

Os meios de comunicagdo disponibilizados pela Majora Capital deverdo ser utilizados na realizacdo das atividades
profissionais, respeitando-se os limites da razoabilidade quando utilizados para tratar de assuntos pessoais. A Majora
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Capital se reserva no direito de gravar e monitorar os meios de comunicagdo disponibilizados, buscando o imediato
esclarecimento de informagdes consideradas suspeitas ou inapropriadas.

A comunicagdo externa, da Majora Capital, com repdrteres, jornalistas e demais midias, é restrita aos profissionais
autorizados, formalmente, pelo Departamento de Compliance. E vedado a todos os Colaboradores, sob qualquer
circunstancia, conceder declaragao aos meios de comunicagdo que possa aparentar orientagdo politico-partiddria ou ter
conteudo discriminatdrio, assim como a utilizagdo de expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor
educagdo.

5. Conflito de Interesses

Os Colaboradores devem se abster da pratica de qualquer agdo ou omissdo que possa provocar conflitos entre seus
interesses pessoais e os da Majora Capital, ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servico e qualquer
agente do mercado financeiro que realize negdcios com a Majora Capital, visando, sempre que possivel, a construgdo e
manutengdo de relacionamentos sélidos e duradouros.

Os Colaboradores obrigam-se ainda, a comunicar formalmente e imediatamente ao Departamento de Compliance da
Majora Capital o recebimento de qualquer presente ou brinde em razdo do respectivo cargo em fungdo das relagGes de
trabalho com clientes, fornecedores ou prestadores de servicos, podendo o Departamento de Compliance, a seu exclusivo
critério, dar ao presente ou brinde a destinagdo que julgar adequada.

Da mesma forma, os Colaboradores nao deverao presentear qualquer pessoa com quem a Majora Capital mantém, teve
ou tem a probabilidade de ter relagdes de trabalho, exceto se previamente aprovado, formalmente, pelo Departamento
de Compliance.

Ressalta-se que um conflito de interesses ndo é necessariamente uma violacdo deste Cédigo de Etica ou de demais
Politicas e Manuais da Majora Capital, mas a ndo comunicagdo da situagdo que o caracterize é.

A Majora Capital garante a protecdo de toda comunicag¢do ou reporte de boa-fé, sendo expressamente vedado que ocorra
qualquer tipo de retaliagcdo contra o comunicante, conforme as seguintes diretrizes:

1. Aidentidade do comunicante, se informada por ele, devera ser estritamente protegida.

2. Os envolvidos em investiga¢gdes que, de boa-fé, contribuirem com informagbes em relagdo a qualquer fato
relevante a violagdes dos termos do presente Codigo de Etica ou de qualquer outra politica ou manual interno
da Majora Capital, ndo poderdo sofrer nenhum tipo de sangdo, perseguicdo e/ou qualquer forma de
constrangimento.

Descumprir o disposto neste Codigo de Etica é quebrar um compromisso com a Majora Capital, com todos os
colaboradores, clientes e terceiros e podera resultar nas sang¢des previstas no item 2.7 do presente Cddigo.

5.1, Participagoes em Outras Empresas

Os Colaboradores podem deter participagdes societarias em outras empresas, desde que: (i) o objeto social da(s)
empresa(s) em questdo ndo provoque conflitos entre seus interesses pessoais e os da Majora Capital e (ii) se for o caso,
sua participa¢do nas atividades da(s) empresa(s) em questdo ndo gere interferéncia negativa no desempenho de suas
atividades profissionais na Majora Capital.

A Majora Capital declara que possui 01 (um) sdcio capitalista e 01 (um) diretor em seu quadro de colaboradores que
possuem participacdo societdria/atuacdo funcional em empresas de agentes de investimentos em aplica¢Bes financeiras
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e de preparagdao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo, e esta ciente de que existem
potenciais conflitos de interesse em detrimento dos interesses da Majora Capital e/ou de seus clientes (investidores).

Neste sentido, levando em consideragdo os principios e padr&es éticos, assim como as melhores praticas de mercado,
eventuais operagdes que venham a ser apresentadas por sécios/diretores da Majora Capital por conta ou em virtude das
atividades ou participagdes que detenham em outras sociedades, caso sejam consideradas as melhores oportunidades
para seus clientes, somente poderdo ser aprovadas se atenderem aos seguintes requisitos:

(i) Da realizagdo de diligéncia na contraparte da operagdo pela Majora Capital, que serd apreciada pelo Comité de
Gestdo, Risco e Compliance da Majora Capital, com o devido registro em ata, ressaltando-se o potencial conflito de
interesse, com os devidos apontamentos para a relacdo do sdcio/diretor da Majora Capital com a contraparte. Neste
caso, o socio/diretor da Majora Capital que possui a relagdo com a contraparte deverd, obrigatoriamente, abster-se do
seu direito de voto na deliberagao.

(ii) Nenhum tipo de vantagem poderd ser concedida, devendo a operagdo ser obrigatoriamente realizada em
condicdes equanimes de mercado, em linha com os interesses dos clientes/investidores da Majora Capital.

(iii) Em se tratando de fundos de investimento geridos pela Majora Capital, a operagdao deve ser aprovada pelos
cotistas do fundo, reunidos em assembleia realizada para esta finalidade.

Ainda, é vedado que a Majora Capital tenha acesso ou utilize-se de qualquer informagdo proveniente de empresas em
que os socios/diretores da Majora Capital detenham participagdo societaria, seja ela obtida de maneira
confidencial/privilegiada ou néo.

Caso sejam identificadas situa¢des de potencial conflito de interesse, estas serdo analisadas particularmente de forma
apropriada pelo Comité de Gestao, Risco e Compliance da Majora Capital, conforme as regras dispostas neste Codigo de
Etica, leis aplicveis e demais politicas e procedimentos internos da Majora Capital.

Em complemento, a Majora Capital, em casos de potenciais conflitos de interesse que prejudiquem sua independéncia
ou interfiram com os respectivos deveres para com seus clientes e possiveis clientes, prestard um disclosure completo
aos mesmos.

52 Conflito de Interesses da Indicacao e contratacao de Fornecedores:

Os colaboradores podem indicar qualquer tipo de fornecedor com quem tenham alguma relagdo de parentesco e vinculo
pessoal, desde que a contratagdo siga as normas e o fluxo regular de contratacdo da empresa e essa relacdo seja,
obrigatoriamente, declarada para analise e aprovac¢do do Departamento de Risco e Compliance da Majora Capital.

Os colaboradores devem se abster de participar de quaisquer negociagGes, aprovagdes, ou gestdo de fornecedores ou
prestadores de servico com os quais possuam alguma relagao, para evitar qualquer tipo de influéncia entre os envolvidos.

53 Soft Dollar

Ao contratar os servicos de execugdo de ordens, a Majora Capital ndo buscara somente o menor custo, mas o melhor
custo-beneficio, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar sdo favordveis as carteiras sob sua gestdo comparativamente a outros fornecedores, considerados
para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que representem maior
eficiéncia na execugdo de transagGes, condi¢Ges de seguranga, melhores plataformas de negociagdo, atendimento
diferenciado, provimento de servico de andlise de ag¢bGes e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizagdo de sistemas de informacdo, entre outros.

Codigo de Etica - Majora Capital 6



Majora

CAPITAL

6. Informacoes Privilegiadas

E vedada a compra ou venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizagdo de informaco privilegiada, com o
objetivo de obtengdo de beneficio ou vantagem para qualquer Colaborador, para a Majora Capital, para qualquer cliente
ou terceiro. E considerada informacdo privilegiada qualquer informacdo relevante sobre qualquer empresa, que seja
obtida de forma privilegiada, e que ndo tenha sido divulgada publicamente.

7. Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance é responsavel por assegurar a conformidade dos procedimentos da Majora Capital e de
seus Colaboradores com todas as diretrizes legais e regulatérias, bem como de regulamentar e supervisionar, com
independéncia e eficiéncia, o cumprimento das regras conditas neste Cédigo de Etica, assim como propor alteracdes,
sugestdes e ajustes.

8. Descumprimentos e Sancoes

As sancBes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Cédigo de Etica ou de qualquer Politica
Interna da Majora Capital serdo definidas e aplicadas pelo Departamento de Compliance, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento
ou demissdo por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislagdo vigente, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades
pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, o6rgdos, entidades ou agéncias governamentais e entidades de
autorregulagdo aplicdveis a Majora Capital e do direito, da Majora Capital, de pleitear indenizagdao pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio dos procedimentos legais cabiveis.

9. Alteracoes

Toda e qualquer alteracdo a este Cédigo de Etica deve ser previamente aprovada formalmente pela Diretoria da Majora
Capital e disponibilizada para ciéncia de todos os Colaboradores através de mensagem eletrénica ou por escrito.

O presente Cddigo de Etica serd revisado sempre que necessario e no minimo uma vez ao ano.
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